附件1：

黑龙江工程学院廉政风险排查风险阶段工作安排表
	阶段
	工作任务
	时间安排
	工作内容
	责任部门
	要求

	第

二

阶

段
	梳理权力事项
	2012年11月15日
	1、召开专题会议，总结第一阶段工作，部署第二阶段工作，各分组也要召开会议，进行部署，认真学习排查廉政风险方式方法。
	校廉政风险防控领导小组办公室
	

	
	
	2012年11月20日-2012年11月30日
	2、查找权力事项，编制职权目录
	全校各部门各单位
	按照职权法定、权责一致的要求，对本部门本单位的各类职权进行全面清理、分项梳理，科学编制“职权目录”和岗位说明书。（填写岗位图表一和岗位图表二）

	
	
	
	3、绘制“权力运行流程图”
	
	

	
	
	
	4、对权力目录和“权力运行图”进行审核
	
	

	
	
	2012年12月1日-2012年12月5日
	5、各部门各单位把权力目录和“权力运行流程图”整理后上报各分组进行审核。
	各分组
	各分组要对权力目录和“权力运行流程图”进行严格把关和审核。上报校廉政风险防控工作领导小组


	阶段
	工作任务
	时间安排
	工作内容
	责任部门
	要求

	第

二

阶

段
	排查廉政风险
	2012年12月1日-2012年12月10日

	排查岗位廉政风险
	全校各部门各单位

	各岗位人员在部门负责人领导、组织下，对照履行岗位职责、执行制度情况，通过自己找、领导提、群众帮、集体议等多种形式，认真分析和查找出个人在权力行使（岗位职责）风险、制度执行风险、思想道德方面存在或潜在的风险内容及其表现形式，填写（岗位图表三）。排查廉政风险后，要进行岗位廉政风险民主测评。测评结果以票数最多的作为测评结果。填写（岗位图表四）。经部门领导审核后、并由部门汇总、留存（填写岗位图表五）和（填写图表六）。上报各分组进行审核后，由各分组上报校廉政风险排查防控领导小组办公室。

	
	
	
	排查部门廉政风险
	全校各部门各单位

	各部门各单位党政负责人在要对照部门职能、职责定位，以及重要岗位、关键环节职权运行等情况，分别查找出部门权力事项（填写部门图表一）。理清部门权力事项后，按照权力运行工作流程，制定权力运行流程图（填写部门图表二）。认真细化、分析风险内容和表现形式（填写部门图表三）。排查廉政风险后，要进行岗位廉政风险民主测评。测评结果以票数最多的作为测评结果。填写（岗位图表四）。经主管领导审核、并由部门汇总、留存（填写岗位图表五）和（填写图表六）。上报各分组进行审核后，由各分组上报校廉政风险排查防控领导小组办公室。

	阶段
	工作任务
	时间安排
	工作内容
	责任部门
	要求

	第

二

阶

段
	排查廉政风险
	2012年12月1日-2012年12月10日
	排查单位廉政风险
	校廉政风险防控领导小组办公室
	学校廉政风险排查防控领导组办公室在校党委书记领导下，重点查找在“三重一大”（重大事项决策、重要人事任免、重大项目安排和大额资金使用）事项，重点查找 在干部选拔任用、招生、基建、采购、财务管理、科研经费、校办企业、后勤、奖助学金发放和师德师风建设等方面容易产生腐败行为的风险内容及表现形式分别查找出单位权力事项（填写单位图表一）。理清部门权力事项后，按照权力运行工作流程，制定权力运行流程图（填写单位图表二）。认真细化、分析风险内容和表现形式（填写单位图表三）。排查廉政风险后，要进行单位廉政风险民主测评。测评结果以票数最多的作为测评结果。（填写单位图表四），测评结果经党委审核后（填写单位图表五）和（填写单位图表六），由校廉政风险防控工作领导小组办公室汇总（填写图表七）和（填写图表八）后，上报高校纪工委备案

	
	评定风险等级


	2012年12月11日-2012年12月15日
	确定风险等级
	全校各部门各单位
	各部门各单位对排查出的廉政风险点经内部讨论和相关领导审核后，要广泛征求服务对象和管理对象的意见，在此基础上各部门根据风险产后的后果，确定风险等级（高级、中级、低级）。

	
	
	2012年12月24日前


	上报廉政风险点统计汇总表和岗位、部门廉政风险等级统计汇总表
	
	各分组将廉政风险点统计汇总表和岗位、部门廉政风险等级统计汇总表上报校加强廉政风险防控工作领导小组办公室。通过审核后，上报省教育厅防控办。

	
	总结阶段
	2012年12月25日
	召开专题会总结第二阶段工作，部署安排第三阶段工作
	校廉政风险防控领导组办公室
	


